U Landkreis
MERZIG-WADERN

Kommunales U bergangs M anagement (KUM)

an der Peter-Dewes-Gemeinschaftsschule Losheim
am See

Gemeinschaftsschule des Landkreises Merzig-Wadern



- ULandkreis
K U M E MERZIG-WADERN
ommunales bergangs anagement

Zielsetzung

Die Ausbildungsreife der Schuler wird frihzeitig geférdert

= Eine gezieltere Auswahl von Praktikums- und Ausbildungsplatzen wird

ermoglicht

= Unterstutzungsbedarfe frihzeitig feststellen und zielgerichtete

MaBnahmen rechtzeitig zur Verfigung stellen

= Fehlentscheidungen bzgl. der Berufswahl vermeiden und

Ausbildungsabbriche verhindern
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ommunales Ubergangs

Teilnahme am Kommunalen Ubergangsmanagement zwischen
Schule und Beruf

le: XXXXXXX - Gemeinschaftsschule des Landkreises Merzig-
Wadern

Das Kommunale Ubergangsmanagement als Teil der Jugendberufshilfe des Landkreises
Merzig-Wadern unterstiitzt Schiiler und Schiilerinnen beim Ubergang von allgemeinbil-
denden Schulen in eine berufliche Ausbildung und will dadurch die berufliche Eingliede-
rung unterstitzen.

Die Unterstiitzung soll insbesondere dazu beitragen,

. Schiiler und Schiilerinnen durch altersgerechte Angebote friihzeitig zu ermogli-
chen, sich mit dem Thema der eigenen Berufsorientierung auseinanderzusetzen

. die Ausbildungsreife der Schiler friihzeitig und rechtzeitig zu fordern

Diese Ziele sollen erreicht werden mittels Berufsorientierungstests in den Klassenstufen 7
und 9, sowie zusatzlichen Praxistagen in Klassenstufe 8, bei denen die Schiler und Schi-
lerinnen Einblick in verschiedene Berufsfelder gewinnen kénnen.

Um die Ergebnisse der Berufsorientierungstests, Erfahrungen aus den Praxistagen und
Entwicklungen in der persénlichen Berufsorientierung zu reflektieren, finden gemeinsam
mit den Schilern und Schiilerinnen, jeweils im Anschluss an die vorgenannten MaBnah-
men personliche Auswertungsgesprache statt.

Die Ergebnisse der Orientierungstests sollen in einer Datenbank zusammengefiihrt wer-
den, um ein ganzheitliches Bild zur Begleitung der Schiiler und Schiilerinnen in ihrer Be-
rufsorientierung zu erhalten. Sollten die erfassten Daten einen Unterstiitzungsbedarf an-
zeigen, werden die Schoolworker vor Ort den Schiler und Schilerinnen passgenaue
Hilfssysteme

der Bundesagentur fiir Arbeit
des Jobcenters

der Jugendhilfe

der CEB

anbieten und bei Bedarf vermitteln.

Um Ihrem Kind eine passgenaue Hilfe anzubieten, ist es notwendig, dass die verschiede-
nen Institutionen u.a. Schule, Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter und die Jugendhilfe, so-
wie auch Sie, als Erziehungsberechtigte, zusammenarbeiten.

Hierfiir bendtigen wir Ihr Einverstandnis. Die beteiligten Institutionen dirfen personliche
Informationen Ihres Kindes aus Griinden des Datenschutzes nur mit Ihrem Einverstand-
nis austauschen und diese Angaben nur fir die vorgenannten Zwecke unter Beachtung
der jeweils geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften nutzen.
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Hierbei geht es um folgende Angaben:

. Ergebnisse der Berufsorientierungstests (Geva-Talente Check in Klasse 7 u. Geva-
Test in Klasse 9),

. Ergebnisse aus den Praxistagen,
. Stammdaten: Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort, Postleitzahl, Wohnort,

StraBe, Hausnummer, Geschlecht, Schulart, Schule und Klasse

Die_Teilnahme am Kommunalen Ubergangsmanagement ist freiwilliq. Aus der
Nachteile.

Nichtteilnahme erwachsen den Schiilern und Schiilerinnen kein

Eine Welterleltun aller erhobenen Daten an Dritte a rhalb_des Projektes
Kommunalen rgangsmanagement zwischen hule und Beruf" erfol
nicht.

schung aller erhobenen Daten.



Landkreis
MERZIG-WADERN

H E
ommunales Ubergangs anagement

Einverstandniserklarung zur Weitergabe von Daten

Name, Vorname Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehdérigkeit

StraBe, Hausnummer, PLZ, Wohnort Geschlecht

0O mannlich
O weiblich
Schulart und Schule Klasse

O Hiermit besté&tige ich, dass ich die Erklarung zur Teilnahme am ,Kommunalen
Ubergangsmanagement zwischen Schule und Beruf* zur Kenntnis genommen und
verstanden habe.

O Ich bin damit einverstanden, dass mein Sohn/meine Tochter am ,Kommunalen
Ubergangsmanagement zwischen Schule und Beruf* teilnimmt. Ich bin auBerdem
einverstanden, dass die zustandigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des ,Kommu-
nalen Ubergangsmanagement zwischen Schule und Beruf* des Landkreises Merzig-
Wadern, der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit, des Jobcenters, der CEB und
der ,Schoolworker" die geeigneten Hilfestellungen abstimmen und in diesem Zu-
sammenhang die oben beschriebenen Daten verarbeiten dtirfen.

O Ich bin damit einverstanden, dass die Schule die oben genannten Stammdaten
dem ,Kommunalen Ubergangsmanagement" zur Verfligung stellt.

O Mein Sohn/meine Tochter nimmt nicht am ,Kommunalen Ubergangsmanagement
zwischen Schule und Beruf*" teil.

Ich habe eine Kopie dieser Erklérung erhalten.

Ort, Datum, Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten
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Potentialanalyse

Klasse 7:

praktische Aufgaben
(Peakus) in Form von
handlungsorientierten
Einzel- und
Teamaufgaben

plus

online
Berufsorientierungstest
(geva-test® Talente-
Check)

--> Starken
orientiert
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Das wiurde mir Spal® machen

P L R TR ]

Talente-Check
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Hier geht es darum, was dir Spal® machen und dich interessieren wirde. Stelle dir
jede Tatigkeit vor und Oberlege, wie gerne du diese austuben wirdest. Klicke bitte fur
alles, was dir Spal® machen wirde, die 4 oder die 5 an.

vorgegebene Teile montieren

bei Kunden Hand- oder Nagelpflege machen
Buchhaltungsarbeiten durchfahren

Menschen schminken und schoner machen
Kleidung waschen und bugeln

armen oder sozial benachteiligten Menschen helfen
Zutaten fur Gerichte auswahlen und einkaufen
Software programmieren

kanstlerisch arbeiten

Kundenwinsche erfullen

Staub saugen

Hard- und Softwareprobleme ldsen

neue Kunden gewinnen

Maschinen bedienen

(S B A R S

stimmt Gberhaupt nicht

stimmt kaum

stimmt etwas

stimmt im Grofen und Ganzen

stimmt vollkommen
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. Die Werkstatttage dauern
WerkStatttage aufgrund der besonderen
Situation (Pandemie) 1 Woche
(5 Tage) und finden bei der
CEB-Akademie in Hilbringen
Klasse 8: statt

. Kennenlernen von 3
Berufsfeldern

Praxistage -  Gesundheit, Erziehung &
mit Soziales
Auswertungsagesprachen . Kosmetik & Koérperpflege

. Hauswirtschaft

. Hotel & Gaststatten

. Metall

. Holz

. Farb- & Raumgestaltung
. Wirtschaft & Verwaltung
. Naturwissenschaften
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Berufsorientierungs
test

Klasse 9:

geva-test®
Ausbildung & Beruf

Auswertungsunterlagen

Schiiler:
personliches Testergebnis
(ca. 25 Seiten)
Zertifikat fiir die Bewerbung
(Zusammenfassung der
Testergebnisse)
Sozialpadagogische Fachkraft:
Dossier

(Zusammenfassung der
wichtigsten Testergebnisse)
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e —_
l,‘ \

3\,
L=
.'I T
v

u
|

1 2 3 5

Ihre Antwortméalichkeiten

Fir mich hat der Erfolg einen héheren Stellenwert als fiir die

meisten anderen.
stimmt Gberhaupt nicht

Wenn etwas anders lauft als geplant, habe ich immer schnell eine
Lésung parat.

stimmt kaum

- stimmt teils-teils
stimmtim Grofzen und Ganzen

stimmtvollkommen

Wenn es anderen schlecht geht, finden sie bei mir Verstandnis
und Hilfe.

(& ST =N % T N

Mit meiner Kritik stof3e ich andere Leute haufig vor den Kopf.
Ich kann mich gut auf sehr unterschiedliche Personen einstellen.

Wenn ich mir einmal etwas gemerkt habe, vergesse ich es so
schnell nicht wieder.

Ich kann mir ein Gerat oder ein Mébelstiick zusammengebaut
vorstellen, wenn ich den Bauplan sehe.

Ich probiere gerne neue Dinge aus.
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18% 82% Sybille Musterfrau geva-test® ' "
— Ausbildung & Beruf gevaWSUtUt
Gesamt

Wie gut ist Inr raumliches Vorstellungsvermogen? 00:19 [T 0411

Welches Spiegelbild ist richtig?

Spiegelbild a Spiegel Spiegel

Spiegelbild b

keines von beiden U ﬁ

[G7 [T]

Wie viele Flachen hat diese Figur?
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des Auftraggebers geval N Stltut

Berufliche Interessen

Fur jedes Interessengebiet wurden verschiedene Tatigkeiten dahingehend bewertet, ob sie die
Testteilnehmer interessieren und ihnen Spal® machen. Wurden alle Tétigkeiten eines Interessengebiets
mit maximalem Interesse bewertet, werden 100% ausgewiesen. Wenn hingegen fur keine Tatigkeit
Interesse bekundet wurde, ist das Interessenergebnis 0%.

t{ 110 210 310 4]0 EID 610 7]0 8|0 9[0 1(|JD%
Handwerk - [ 005 %
Technik und Elektrik | 90,0 %
Industrielle Fertigung I 65.0 %
Service, Kunden bedienen [N 542 %
EDV / Hard- und Software [ 50,0 %
Kundenberatung und Verkauf [ 35,0 %
Labortatigkeit [ 30,0 %
Bau 250 %
Kaufmannische Aufgaben / Verwaltung [N 18,8 %
Gesundheits- und Sozialwesen [l 83%
Land- und Forstwirtschaft i 31%
Frisuren und Kosmetik 0.0 %
Hauswirtschaft 0,0 %
Lager und Logistik 0.0%
Kreativ-kunstlerisch arbeiten 0.0 %

Kochen und Kiiche 0,0 %
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Persoénliche Starken (Schlusselqualifikationen)

Selbsteinschatzungen zu Schlusselqualifikationen sind am besten relativ zu einer Vergleichsgruppe zu
betrachten. Ist zum Beispiel das Selbstvertrauen im Vergleich zu gleichaltrigen Jugendlichen durchschnittlich,
kann es im Vergleich zu Erwachsenen unterdurchschnittlich sein. Daher sind die persénlichen Ergebnisse in
Beziehung zu einer passenden Vergleichsgruppe gesetzt, die sich aus Schulerinnen und Schilern
vergleichbarer Schulformen und Altersstufen zusammensetzt.

iy
unterdurchschnittlich durchschnittlich Uberdurchschnittlich
1 2 3 3 5 6 7 8 9
L 1 1 | = | | 1 J
Kontaktstéarke T
Selbstvertrauen s til]
Leistungsbereitschaft [P
Lernbereitschaft 47 N S R Y
Durchhaltevermégen et o
Sorgfalt S
Zuverlassigkeit o | RN o
Hilfsbereitschaft ) e — e
Einfuhlungsvermégen - : i o
Teamorientierung T
Konfliktfahigkeit / Vertraglichkeit T

Fachliche Begabungen (Selbsteinschatzung)

Die Selbsteinschatzungen fachlicher Begabungen und Fertigkeiten sind zu interpretieren wie die
Schlusselqualifikationen.

ks

unterdurchschnittlich durchschnittlich Uberdurchschnittlich
1 2 3 4 5 6 7 8 9
L 1 I L | I | )

Handwerkliche Begabung TR Er S|

Kérperliche Belastbarkeit =g 2|

Gestalterische Begabung BRI N i

Zeichnerisches Geschick et iene s P r . :

Konzentration & - IR 7
Schlussfolgerndes Denken [0 R R

Mathematische Fertigkeiten

s
Technisches Verstandnis O R T S R |
Schriftlicher Ausdruck

T
Gedéchtnis R ESE
et P |

Textverstandnis




Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit
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Ihre Ansprechpartnerin fiir KUM

an der Peter-Dewes-Gemeinschaftsschule
Losheim am See

Frau Heike Jaschke

Mobil: 0160 33 42 078
Email: h.jaeschke@merzig-wadern.de

Kernzeiten:
Montag - Freitag: 09.00 - 12.00 Uhr

in Gebaude D,
1.0G, am Ende des Flurs



